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Warszawa, 4 sierpnia 2023 r.
DBF0.1111.9.2023
OGLOSZENIE NR 9/2023
Dyrektor Dzielnicowego Biura Finansow O$wiaty - Wesota m.st. Warszawy
ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Gtowny Ksiegowy

Wymiar zatrudnienia: 1 etat

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Prowadzenie rachunkowosci jednostek budzetowych.

2. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych.

5. Nadzorowanie pracy podlegtych komorek.

6. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Praca na parterze budynku stanowigcego siedzibe DBFO - Wesota. Biuro jest dostosowane
do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Wejscie do biura, drzwi i korytarz sg o szerokosci
umozliwiajgcej poruszanie sie wézkiem inwalidzkim. Toaleta jest dostosowana do wymogoéw osoby
poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,

bezposrednim kontaktem z interesantem, rozmowami telefonicznymi oraz przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom

niewidomym. Praca jednozmianowa.

Wymagania konieczne:
1. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Wyksztatcenie spetniajgce jeden z ponizszych warunkdow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej
3-letnia praktyka w ksiegowosci,

b) ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-letnia praktyka w
ksiegowosci,

c) wpis do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrebnych przepisow;

3. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.



4. Niekaralnos$¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci budzetowej i finanséw publicznych.
Dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy.

o N WU

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozadane:
1. Doswiadczenie zawodowe w zakresie wspdlnej obstugi finansowo-ksiegowej oswiaty w sektorze
finanséw publicznych.

Udokumentowane doswiadczenie i staz pracy w DBFO.

3. Znajomos¢ obstugi programu bankowosci elektronicznej CitiDirect, programu finansowo-ksiegowego
VULCAN, aplikacji Teams.

4. Umiejetnosc pracy w zespole, wysoka kultura osobista;

5. Rzetelnos¢, doktadnosé, terminowosé, systematycznosé

6. Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa.

7. Brak natogu palenia tytoniu.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wraz oswiadczeniem, stanowigcy zatgcznik
do ogtoszenia.
Wiasnorecznie podpisane Curriculum vitae (zyciorys) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.
Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci praktyczne?.

AN A

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy? i zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgce
okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

7. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzgdowych.

1 Dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w okre$lonej dziedzinie lub branzy to: kopie
zaswiadczeri/dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie lub podpisane oswiadczenie o posiadanym
wymaganym doswiadczeniu zawodowym (nalezy przez to rdwniez rozumie¢ podpisany odrecznie list motywacyjny
oraz CV) wraz z dokumentem potwierdzajgcym okres zatrudnienia (w przypadku braku informacji na
zaswiadczeniu/dokumencie o charakterze wykonywanej pracy). Do potwierdzania znajomosci obstugi komputera:
kopie certyfikatéw, kopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, kopie z indeksu z oceng, kopie suplementu dyplomu

ukonczenie szkoty wyzszej.

2Przez staz pracy rozumie sie zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
zatrudnienia na podstawie spétdzielczej umowy o prace. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy to: kopie swiadectw
pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy, swiadectwa lub opinie przebiegu stuzby mundurowej lub zaswiadczenie

z ZUS lub inne zaswiadczenie/dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.



Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatéw w/w dokumentéw pod

rygorem wykluczenia z procedury rekrutacyjnej. O wykluczeniu informuje sie kandydata pisemnie lub w

inny sposéb.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania

o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Informacje dodatkowe:

1.

Osoby zainteresowane proszone sg o sktadanie dokumentéw w zamknietych kopertach w Kancelarii
Dzielnicowego Biura Finanséw Oswiaty - Wesofa m. st. Warszawy ul. Plac Wojska Polskiego 28, 05-075
Warszawa osobiscie badz za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do siedziby Biura) w
terminie do 16 sierpnia 2023 roku do godziny 12:00. z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy na
stanowisko urzednicze Gtéwny Ksiegowy.

Oferty nie spetniajgce wymogow formalnych lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

i zostang komisyjnie zniszczone.

Osoby, ktdrych oferty zostang odrzucone nie bedg o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone.

Kandydaci spetniajgcy wymagania wskazane w ogtoszeniu zostang powiadomieni telefonicznie

lub pisemnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Rozpoczecie pracy od dnia 29 sierpnia 2023 r.

Dyrektor Dzielnicowego Biura Finanséw
Oswiaty — Wesota m. st. Warszawy
/-/ Dariusz Galinski

Zataczniki:

1.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wraz z oswiadczeniami dla kandydata do pracy.

2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw w procesie naboru na stanowisko urzednicze w Dzielnicowym

Biurze Finanséw Os$wiaty - Wesofa m. st. Warszawy wraz z oswiadczeniem dotyczagcym zgody na

przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru.



	Do zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało między innymi:
	Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
	Wymagania konieczne:
	Wymagania pożądane:
	Wymagane dokumenty i oświadczenia:
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
	Informacje dodatkowe:

